
  

Fiche de poste 

 

Contrôleur de gestion en alternance 
 
Lieu de travail principal : Lens, Pas-de-Calais 
Domaines d’action de la mission : contrôle et analyse de gestion 
Durée de la mission : 12 mois 
Départ en mission : septembre 2023 
 
 

Description 
 
Le contrôleur de gestion en alternance intervient dans le cadre des missions dévolues à la Direction du Pilotage 
médico-économique et des Affaires Financières parmi lesquelles le suivi des actions définies à travers le 
programme d’actions Ambitions 2025 des Hôpitaux Publics de l’Artois. 
 
Ce projet novateur met au cœur de ses engagements et de ses préoccupations pour les cinq années à venir, la 
nécessaire amélioration de la situation financière de ces établissements. Il constitue un axe majeur de la politique 
des établissements. 
 

Missions principales 
 
Vous participez à la fois aux missions régaliennes du contrôle de gestion et participez à l’analyse de projets de pôle :  
 

 Au titre des missions régaliennes, vous assurerez un appui à la production de la comptabilité analytique en 
fonction des référentiels (guide de comptabilité analytique hospitalière) ;  

 

 Au titre des missions au sein des pôles d’activité, vous serez en appui des contrôleurs de gestion afin de les 
assister dans l’analyse des projets, et notamment le pilotage des données d’activité et des recettes ainsi que 
l’évaluation médico-économique des développements de projets envisagés par les services de soins des 
pôles. 

 
Vous travaillez en étroite collaboration avec les contrôleurs de gestion ainsi que le responsable du pilotage médico-
économique.  
 



  

Vous êtes partie prenante de l’animation de gestion en place : comité mensuel T2A avec le DIM et la DSI, dialogues 
de gestion trimestriels en présence du Directeur général, Président de CME, Chefs de pôle et principaux acteurs du 
pôle, revue des développements de projets des pôles, […] 
 
 

Profil 
 

 Formation et expérience 
 
Alternant Master 1 et Master 2 Contrôle de gestion (IAE, écoles de commerce etc.) 
 

 Connaissances et savoir-faire 
Esprit analytique 
Maitrise des outils informatiques (Excel) 
Intérêt pour le secteur sanitaire 
 

 Savoir-être  
 
Organisation et rigueur 
Autonomie 
Esprit d’équipe 
Aisance relationnelle 
 

Conditions 
 

 Durée de contrat : 12 mois avec possibilité de CDI à l’issue 

 Base horaire : 37h30 

 Mobilité requise sur les 4 établissements des Hôpitaux Publics de l’Artois (Centre Hospitalier de Lens, Centre 
Hospitalier de Béthune-Beuvry, Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont, Centre Hospitalier de La Bassée) 

 
 

Modalités de candidature 
 

Candidatures (CV + lettre de motivation) à envoyer à l’adresse : bcaudroit@ch-lens.fr 
 

 
 
 


